附件1
全国婴幼儿照护服务行业产教融合共同体
教育教学工作典型案例申报表
	案例名称
	

	案例类型
	□人才培养□就业创业□课程建设□教材开发□教师成长
□基地建设□社会服务

	申报单位
	

	通讯地址
	

	单位类型
	□职业院校 □普通高等院校 □行业组织 □国有企业
□事业单位 □民营企业 □民办非法人组织

	案例负责人
	姓名
	单位及职务
	联系电话
	电子邮箱

	
	
	
	
	

	案例联系人
	姓名
	单位及职务
	联系电话
	电子邮箱

	
	
	
	
	

	案例完成人（自行添加）
	姓名
	单位及职务
	联系电话
	电子邮箱

	
	
	
	
	

	
自荐意见
	


申报人签字（签章）：     
年   月   日

	申报单位
意见
	申报单位承诺：
支持申报，同意编辑并公开发表。
负责人签字（盖章）：      
年    月   日


附件2 人才培养工作典型案例示范体例
XXX学校XX专业人才培养方案
一、专业名称及代码
二、入学要求
三、修业年限
四、职业面向和职业证书
	所属专业大类（代码）
	所属专业类（代码）
	对应行业（代码）
	主要职业类别（代码）
	主要岗位群或技术领域
	职业资格证书或职业技能等级证书举例

	

	
	
	
	
	


[bookmark: _TOC_250005]五、培养目标与培养规格
（一）培养目标
（二）培养规格
六、课程设置及要求
（一）岗位及典型工作任务分析矩阵表
	
工作岗位


	典型工作任务
	所需知识、能力和素质
	主要支撑课程

	
	
	知识
	能力
	素质
	

	
	

	
	
	
	



（二）课程设置
（三）课程描述
（四）课证融通与学分转换
七、教学进程总体安排
（一）教学周数分配表
	
学年
	
学期
	
总周数
	
军事技能训练
	假日与机动
（含入学及毕业教育）
	
毕
业
设
计
	
复
习
与
考
试
	
见
习
	
实
习
与
研
习
	
顶岗实习
	
课内教学

	
一
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
二
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
三
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	



（2） 课程设置与教学进程表

（三）学分与学时分配表
	课程类别
	课程性质
	学分
	
学分占比（%）
	
学时
	
学时占比（%）
	理论学时
	占总学时比例
	实践学时
	占总学时比例

	公共基础课
	公共
必修课
	必修
	


	

	
	


	

	

	


	

	
	

	

	
	公共
选修课
	选修
	
	
	
	
	

	

	
	

	
	

	

	专业（技能课）
	专业
基础课
	必修
	




	
	
	




	

	

	




	

	
	

	

	
	专业
核心课
	必修
	
	
	
	
	

	

	
	

	
	

	

	
	专业拓展（方向）课
	选修
	
	

	
	
	

	

	
	

	
	

	

	实践教学课
	必修
	

	

	

	

	
	

	
	

	

	合计
	

	

	

	

	

	
	

	


八、实施保障
（一）师资队伍
专业教学团队配置与要求表

	专任教师师生比
	

	教师教育课程教师占专业专任教师比
	

	兼职教师占教师教育课程教师比
	



	专任教师学历占比
	本科
	硕士
	博士及以上

	
	
	
	

	年龄占比
	
	
	

	
	
	
	

	专任教师职称占比
	见习
	助教
	讲师
	副教授
	教授

	
	
	
	

	双师素质教师占比
	



（二）教学设施
校内实训室配置一览表

	
序号
	
实训室名称
	
功能（实训实习项目）
	
设备名称及相关要求
	容量
（一次性容纳人数/间）

	1
	



	
	

	






（三）教学资源
（四）教学方法
（五）学生学习评价
（六）质量管理
九、毕业要求
十、附录
（一）动态调整机制
（二）编制流程及主要成员
（三）附件


附件3 就业创业课程典型案例示范体例

XX学校XX学院专创融合课程教案

一、课程基本信息
	课程章节
	
	教学内容
	

	学生专业
	
	上课学期
	

	选用教材
	
	课程类型
	

	课程学时
	
	授课学时
	











二、课程分析
	1.教学内容分析
	

	2. 学情
分析
	教学对象分析
	

	
	知识基础分析
	

	
	培养目标分析
	

	3. 教学
目标
	知识目标
	

	
	能力目标
	

	
	素质及思政目标
	

	4.教学重难点及突破方法
	重点
	

	
	难点
	

	5.教学
方法
	

	6.课程设计特色
	




三、教学过程设计
	教学环节
	教学内容
	教学活动设计
	学习效果评价

	教学导入
	

	
	

	课前任务
成果展示
	
	
	

	知识点1
	
	
	

	课堂任务
	
	
	

	知识点N
	
	
	

	课堂任务
	

	
	

	课堂活动
	

	
	

	课后作业
	
	
	


附件4 课程建设工作典型案例示范体例
《XX》课程标准

一、课程基本信息  
表1  xx课程基本信息
	课程名称
	
	课程代码
	

	课程学分
	4
	课程学时
	64

	课证融通
	护士执业资格证，1+X母婴护理、幼儿照护、老年照护，育婴员、保育师、养老护理员

	课程类别
	公共课程：□必修课程 □选修课程
专业课程：□基础课程 核心课程 □选修课程 □素质拓展课程
          综合实训课程

	课程性质
	必修  □选修
	适用专业
	护理

	开设学期
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期

	
	
	√
	
	
	
	

	教学方式
	面授 实践 网络 □研讨 其他：理实一体、工学结合

	课程
负责人
	龚晓艳
	团队成员
	谷小雷、吴海燕、张丽娟、吴敏、刘丽妍、赵红兰、卿冬文、文利平

	二级学院审批
	已审阅，同意实施                                
        签字 （章）：
                              年   月   日

	教务处
审批
	                   

                签字 （章）：    
                           年   月   日



二、课程性质与任务    
(1) 课程性质
(2) 课程地位
表2  XXX课程在XX专业课程体系地位
	序号
	前期课程名称
	为本课程支撑的主要能力

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	序号
	同期课程名称
	为本课程支撑的主要能力

	1
	
	

	2
	
	

	序号
	后期课程名称
	本课程为其它课程支撑的主要能力

	1
	
	

	2
	
	。



(3) 课程任务 

三、课程目标与要求
(1) 总体目标
(2) 具体目标
(3) 教学要求
(4) 课程思政要求
(5) 教学策略

四、课程结构与内容
(1) 课程结构
(2) 课程内容
表2 《XX》课程内容一览表
	项目一  XXXX（X学时）

	任务1  XXXX

	任务详情
	知 识 点
	

	
	技 能 点
	

	学习目标
	知识目标
	

	
	能力目标
	

	
	素质目标
	

	课程思政
	思政目标
	

	
	思政元素
	

	
	案例资源
	

	重点难点
	学习重点
	

	
	学习难点
	

	学时
	

	课证融通
	

	任务2  XXXXX

	任务详情
	知 识 点
	

	
	技 能 点
	

	学习目标
	知识目标
	

	
	能力目标
	

	
	素质目标
	

	课程思政
	思政目标
	

	
	思政元素
	

	
	案例资源
	

	重点难点
	学习重点
	

	
	学习难点
	

	学时
	

	课证融通
	




五、课程实施与保障
(1) 课程实施
(2) 实施保障
表3《xx》模拟仿真实训室
	[bookmark: _Toc2622][bookmark: _Toc27704][bookmark: _Toc5507]序号
	[bookmark: _Toc12543][bookmark: _Toc16811][bookmark: _Toc6118][bookmark: _Toc27126][bookmark: _Toc2541]核心设备
	[bookmark: _Toc27557][bookmark: _Toc28495][bookmark: _Toc14384][bookmark: _Toc8377][bookmark: _Toc23515][bookmark: _Toc170]数量
	[bookmark: _Toc26530][bookmark: _Toc9740][bookmark: _Toc15670][bookmark: _Toc23512][bookmark: _Toc15116][bookmark: _Toc21315]主要功能

	1
	
	
	服务课程
开出实验实训项目： 
培训项目： 

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	



六、课程考核与评价
(1) 过程评价
表4 《xxx》单元考核评价表
	序号
	考核项目
	考核内容
	考核权重（%）
	总权重（%）

	1
	过程考核
	上课出勤
	
	

	
	
	学习纪律
	
	

	
	
	课堂互动
	
	

	
	
	回答问题 / 操作考核
	
	

	2
	知识考核
	课堂测试
	
	

	
	
	单元考试
	
	

	3
	线上评价
	进入云课堂查看资源
	
	

	
	
	进入云课堂学习时长
	
	

	
	
	进入云课堂留言评价
	
	

	
	
	进入云课堂完成作业
	
	



表6  临岗/协岗实习生整体情况评价表
	评价目标
	评   价   内    容
	标准分
	标    准
	得  分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	知识
（30分）
	相关知识
	
	
	
	
	
	
	

	
	基础知识
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业知识
	
	
	
	
	
	
	

	能力
（50分）
	适应能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	评估能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	应变能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	分析能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	沟通能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	岗位能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	健康宣
教能力
	
	
	
	
	
	
	

	
	日常工
作能力
	
	
	
	
	
	
	

	素质
（20分）
	仪容仪表
	
	
	
	
	
	
	

	
	关爱患者
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作态度
	
	
	
	
	
	
	

	综合评定总分
	
	
	
	
	
	

	总分合计
	

	按评价依据的内容，根据学生工作达到的程度、效果和整体表现进行评定。
注：A=标准分×1    B=标准分×0.8     C=标准分×0.6    D=标准分×0.4
优：达到目标所列内容的85分以上，整体表现佳。
良：达到目标所列内容的70分以上，整体表现较好。
中：达到目标所列内容的60分以上，整体表现一般。
差：达到目标所列内容的60分以下，整体表现差。



表6《XXX》过程评价权重
	序号
	考核项目
	考核权重（%）
	总权重（%）

	1
	任务评价
	
	

	2
	情境任务考核
	
	

	3
	校内实习实训考核
	
	



(2) 终结评价
表7 《健康评估》情境任务考核评价表
	学习内容
	考核方式
	权重（%）
	总权重（%）

	情境一 健康资料收集与整理
	线上线下考核
	10
	50

	情境二：常见症状的评估
	线上线下考核
	25
	

	情境三：身体评估
	线上线下考核
	30
	

	情境四：心理与社会评估
	线上线下考核
	15
	

	情境五：辅助检查
	线上线下考核
	10
	

	情境六：拓展知识
	线上线下考核
	10
	




(3) 思政评价
表8 《xxx》思政评价权重
	序号
	考核知识及要点
	考核权重（%）
	总权重（%）

	1
	 
	
	



七、课程进度与安排
表9  健康评估课程教学进程表
	周次
	星期
	课次
	学时
	教学
模块
	教学内容
	授课
教师
	授课
地点

	
	
	
	理论
	实训
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	



七、参考文献


附件5 教材开发工作典型案例征集
[bookmark: _Hlk201394871]XX专业XX课程数字教材开发选题表
	数字教材名称
	

	第一主编
	
	职称
	
	联系电话
	

	第一主编简介、重要履历、主要著作、论文及教学科研成果（不少于200字）

	拟出版日期
	
	初稿完成日期
	

	数字教材类型
	教材适用学校类型（单选）：
□应用型本科□职教本科□高职高专□中职职高

	
	教材对应课程：
□公共课□专业基础课□专科核心课□专业拓展课□实训课□选修课

	
	教材适用专业：


	1.是否计划申报规划教材：□国家级□省部级□校级□否
2.是否为特色项目教材：□产教融合型□岗课赛证融通□否
3.是否为精品资源库、在线开放课程配套教材：□国家级□省部级□校级□否

	教材内容介绍
（不少于200字）
	

	教材目录
（可另附页）
	

	教材样章
（可另附页）
	


注：
1.申报开发的数字教材，经共同体组织专家遴选入围后，推送至重庆出版社出版发行。同时由共同体理事长单位金职伟业集团有限公司支持出版经费1万元；（填写申报表即视为同意）。


[bookmark: _Hlk202875850]附件6 教师成长典型案例征集
“金师”案例
（标题自拟，鲜明反映案例的核心内容及特色，可采取主副标题形式）
一、摘要
简明概括金师案例主要内容，包括主要做法、取得成效及影响等。约200-300字。
二、关键词
选取4-6个案例核心词汇。
三、案例背景
分析产教融合背景下共同体教师及“金师”成长面临的困惑与存在的问题，反映“金师”案例的示范性和典型性。
四、主要做法
围绕“金师”案例主题撰写，主要包括是具体做法，撰写优秀“金师”参加共同体及产教融合的具体措施和做法。可以图文并茂。
五、成果成效。
介绍“金师”案例取得的成效及影响。
六、经验总结。
总结提炼“金师”成长和成功的关键要素，分析经验启示提出存在的不足与下一步的举措等。
附件7 基地建设工作典型案例示范体例
XX专业实训基地建设方案
一、建设背景
二、建设目标
三、功能定位
四、建设内容
(1) 实训室平面布局
(2) 主要实训项目
1.主要功能
表1  XX实训室的主要功能
	房号
	典型工作任务
	主要功能
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.主要服务课程

表2 服务课程和实训项目一览表
	主要服务课程
	具体实训项目
	赛证融通

	
	
	

	
	
	

	
	
	






3.职业岗位及职业能力分析

表3 职业岗位-职业核心能力-职业技能证书一览表
	序号
	职业
岗位
	主要工
作任务
	职业核心能力
	对应
职业能力课程
	职业技能证书

	
	
	
	
	
	名称
	等级
	颁证单位

	1
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(3) 实训室设备设施配置
表4 形体教学实训室主要设备设施配置一览表
	序号
	功能分区
	名称
	数量
	单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



(4) 实训室文化设计
1.墙面装饰
2.文化元素与标识
3.绿化与装饰


XX专业虚拟仿真实训室（基地）建设方案

一、建设背景
二、建设目标
三、功能定位
四、建设内容
(1) 虚拟仿真实训教学场所
(2) 虚拟仿真实训设备设施
(3) 虚拟仿真实训教学管理及资源共享平台
(4) 虚拟仿真实训资源建设
(5) 虚拟仿真实训基地组织管理








附件8 社会服务工作典型案例示范体例
XX学校社会培训站点建设方案
一、建设背景
二、建设目标
三、功能定位
四、建设内容
(1) 培训教学场所
(2) 培训教学设备设施
(3) 培训教学资源建设
(4) 培训教学团队
(5) 培训站点组织管理
五、成果展示






附件9
典型案例格式要求

标题-方正小标宋简体二号
一级标题－黑体三号，首行缩进2字符，行距：固定值28磅，不加粗。
二级标题-楷体_GB2312三号，首行缩进2字符，行距：固定值28磅，加粗。
三级标题－仿宋_GB2312三号，首行缩进2字符，行距：固定值28磅，加粗。
正文－仿宋_GB2312三号，首行缩进2字符，行距：固定值28磅，不加粗。
表格：宋体四号，行距：固定值22磅，居中对齐，行高6mm。
插图：上下型，居中
表格批注、图注：宋体五号，居中
西文字体：Times New Roman
专家点评：楷体三号。


2

