
国家级职业教育培训基地

项目申报书

（2025年度）

单位名称： 金职伟业集团有限公司

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基

基地类型：□国家级职业学校校长培训基地

地

项目名称： 母婴护理岗位技能提升

教育部教师工作司制

2024年 11月



2

填 表 说 明

1.单位名称：填写基地牵头单位完整名称。

2.学校标识码：可登录教育部官网或电话查询，网址：

https://hudong.moe.gov.cn/qgcrmd/。
3.项目主题词：指在标引和检索中用以表达项目主题的

词汇。比如“数字素养”“岗位实践”“教学能力”等。

4.项目起止时间：最早开始时间为 2025年 1 月 13日，

最晚结束时间为 2025年 12月 31日。

5.培训天数：含报到和撤离时间，报到和撤离时间分别

不得超过 1天。

6.培训学时：一般情况每半天不少于 3学时，每学时 45
至 50分钟。

7.培训地点：填至市级。多地（跨市）培训的应分别填

写，一般情况最多不超过 3个。

8.培训费标准：不含师资费。

9.费用测算依据：培训类项目，重点说明“培训费标准”
和“师资费总计”的测算依据。非培训类项目，重点说明项目

成本测算依据及其合理性。

10.培训师资安排：重点说明拟邀请师资的数量、职称结

构，以及各自擅长的领域等（不需要写具体姓名）。

11.本申报书由国培基地牵头单位据实填写，共同体核心

成员单位应共同参与，基地牵头单位对《申报书》内容审核

确认、在封面加盖公章后上报。

12.申报书正文内容使用“仿宋_GB2312”字体、“五号”字，

字数应符合相关要求填写。
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一、基本情况

单位名称 金职伟业集团有限公司

学校标识码 91430111MA4L2Y0X79

基地类型

□国家级职业学校校长培训基地

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基地

参与此次项目申报的

基地核心成员单位
金职伟业集团有限公司

项目名称 母婴护理岗位技能提升

项目主题词
（限填 8 个，每个主题词不超过 10 字）

母婴护理、产教融合、智慧教研室、双导师

项目负责部门 金职伟业集团有限公司院校事业部

部门

负责人

姓名 潘建明 职务 总经理

办公电话 13755055541 手机电话 13755055541

项目

负责人

姓名 黄以静 职务 经理

办公电话 18225881399 手机电话 18225881399

二、实施方案

培训对象 ☑学校专兼职教师 □校长（书记） ☑行政管理人员 ☑其他

对培训对象资质要求

（不超过 100 字）

面向全国中职和高职院校的婴幼儿托育服务与管理、早期教育、

幼儿保育、学前教育、现代家庭服务与管理、护理、助产、母婴照

护、健康管理、现代家政服务与管理等专业系（部）主任、教研室

主任、专兼职骨干教师。

计划培训人数 50 人 最低开班人数 15 人

项目开始时间 2025 年 7 月 26 日 项目截止时间 2025 年 8 月 4 日

培训天数 10 天 培训学时 80 学时

培训地点一
金婴丽人一站式母婴护

理中心
详细地址

湖南省长沙雨花区香樟

路 255 号云集大厦 4 楼

培训地点二
长沙市雨花区托育综合

服务中心
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府
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培训地点三
金职伟业产教融合实践

基地
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府

项目总收费 38.24 万元 人均总费用 7648 元

培训费标准 550 元/人/天 师资费总计 10.74 万元

费用测算依据

（不超过 200 字）

培训费按照 550 元/人/天标准核算，师资费按照《中央和国家

机关培训费管理办法》执行核算。

需求分析

（不超过 150 字）

母婴照护行业产业发展趋向于以安全化、规范化、智能化为服

务宗旨，聚集母婴领域专业服务人才培养，技术赋能教师发展，提

高“双师”素养。掌握行业和产业高端化、科技化为母婴提供专业

妇产照护，产后恢复、新生儿专业照护、婴幼儿健康维护的孕产育

全程提供服务及指导。为了提高母婴照护专业技术技能人才，拓展

就业创业本领。

目标定位

（不超过 150 字）

基于母婴照护行业发展、月子中心场景，让老师了解企业管理、

企业文化、产业发展趋势；熟悉母婴照护企业岗位工作流程、操作

规范、岗位核心技能；掌握母婴照护行业实用型新知识、新技术、

新工艺、新材料、新设备、新标准等，促进“双师型”教师成长和

教师职业素养、岗位核心能力、应用研发能力提升。

培训师资安排

（不超过 150 字）

建立由行业、企业及产业专家组成“双导师”师资库，具有较

强的实践能力和技术创新能力的行业企业的产业导师、技术能手、

高级育婴师、高级健康管理师、教学名师组成高水平师资团队进行

“双导师”带教、“三岗位”实训。

内容设计

（阐述项目规划、内容设计、预期效果的逻辑关系。不超过 200 字）

基于“母婴照护”“婴幼儿健康养育照护”国赛技术标准、1+X

母婴护理职业技能等级标准对应的职业技能要求，以月子中心真实

工作流程设计培训主要内容是以岗位需求分析、母婴照护技能、实

操考核及国赛评分标准解读等四个模块实训，通过“产业案例分析+

个性化指导+技能培训+模拟竞赛+考核验收”，形成“一案例、一技

能、一方案”教师综合能力提升项目培训成果。

特色亮点

（不超过 150 字）

1.创新“岗课赛证”综合培训模式：产业学院和企业实岗“双

岗”、线上和线下“双课”、母婴照护和婴幼儿照护“双赛”、母

婴护理和产后恢复“双证”融通开展技能培训。

2.标准化管理：建立教师企业实践档案，完善教师企业实践过

程管理、绩效考核、成果转化。

3.引领母婴照护行业新技术、新规范，促进 “智慧母婴”照护

行业发展。

预期效果 （不超过 100 字）
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1.成立智慧母婴照护教研室，构建产、学、研、创教学创新团

队，凝聚相关专业教师关注产后康复产业发展，训后持续赋能。

2.作品：依据产业案例，完成 1 份母婴照护实施报告。

3.实操考核：母婴照护技能考核“优秀”。

设施设备支持

（不超过 100 字）

1.产后恢复（初级、中级、高级）教材和考核标准、培训指南

文本等资源。

2.产后恢复（初级、中级）在线课程、题库、产业案例、视频

等数字化资源。

3.智能仿真婴儿及评分系统、智能仿真幼儿、智能产后恢复仪

等高质量培训资源。

生活保障

（不超过 100 字）

建立严格班级管理制度，选择有资质的星级酒店进行集中管理

培训；成立金职伟业爱心车队提供接送站服务，成立专职班务团队

管理班级，配备学习和生活 2 个专职班主任，确保住宿餐饮人身安

全，为参训学员购买人身意外险。



课

程

安

排

阶段 模块 课程名称 学时 内容要点 授课形式

授课教

师

职称

第一天 报到 学员报到 8
（1）学员报到并领取培训资料；

（2）主题班会，规章制度学习
交流讨论 班主任

第二天
开班、导

师见面会

明确实践计划：实践学习日程安

排介绍
2

（1）开班典礼；

（2）实践学习日程安排介绍；

（3）导师与学员面对面认识。

交流研讨 教授

第二天

教师企业

实践基地

参观

教师企业实践基地介绍及参观 2
（1）教师企业实践基地介绍；

（2）教师企业实践基地参观
考察观摩

高级育

婴员

第二天 师德师风
母婴照护从业人员职业认知与职

业道德
2 母婴照护从业人员职业认知与职业道德 专家授课 教授

第二天

行业趋势

及岗位分

析

母婴照护行业发展趋势介绍 2
（1）母婴照护行业发展趋势介绍；

（2）行业发展前景及人才需求分析
名师引领 教授

第三天

行业趋势

及岗位分

析

母婴照护岗位工作相关事项分享 4
（1）母婴照护相关工作岗位及分工

（2）母婴照护相关工作流程分享
专家分享

副教授

高级育

婴师、

高级保

育员
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第三天 技能实践
母婴护理相关工作技能及赛项分

享
4

（1）母婴相关赛项解读

（2）母婴照护相关工作技能分享

专家授课+项目

实践

主管护

师

高级育

婴员、

高级养

老护理

员

第四天 技能实践
母婴照护技术实操演练

（月子中心场景）
4

（1）婴儿照护技术实操演练

（2）月子中心婴儿照护设施设备使用

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

教授

第四天 技能实践
母婴照护技术实操演练

（月子中心场景）
4

（3）婴儿照护技术实操演练

（4）月子中心婴儿照护设施设备使用

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师

第五天 技能实践
母婴照护技术实操演练

（月子中心场景）
4

（1）婴儿照护技术实操演练

（2）月子中心产妇照护设施设备使用

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

教授

第五天 技能实践
母婴照护技术实操演练

（月子中心场景）
4

（3）婴儿照护技术实操演练

（4）月子中心产妇照护设施设备使用

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师
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第六天 班级活动 红色文化之旅（含研讨会） 8 红色文化之旅（含研讨会）
考察观摩+交流

研讨
教授

第七天 技能实践
母婴照护技术实操演练

（居家场景）
4

（1）婴儿照护技术实操演练

（2）智能仿真婴儿使用及实操模拟

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师

第七天 技能实践
母婴照护技术实操演练

（居家场景）
4

（3）婴儿照护技术实操演练

（4）智能仿真婴儿使用及实操模拟

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师

第八天 技能实操 婴幼儿照护技术综合实操练习 4 婴儿照护技术综合实操练习

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师

高级育

婴师

第八天 岗位体验 月子中心参观交流 4 月子中心参观及岗位体验

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

护师

第九天 技能实操 产妇照护技术综合实操演练 4 产妇照护技术综合实操演练

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师

主管护

师
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第九天
作业与总

结

以个人形式进行技能展示，专家

进行点评。
4

以个人形式进行技能展示，专家进行点评。

作业：①母婴照护指导要点及实施报告；②

母婴照护技能展示。

名师引领+交流

研讨
副教授

第十天
结业与表

彰
培训总结与结业典礼 8

（1）结业总结（PPT 汇报）、评选优秀学员；

（2）颁奖、结业典礼
经验分享 总经理
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□国家级职业教育“双师型”教师培训基地
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基地类型：□国家级职业学校校长培训基地

地
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填 表 说 明

1.单位名称：填写基地牵头单位完整名称。

2.学校标识码：可登录教育部官网或电话查询，网址：

https://hudong.moe.gov.cn/qgcrmd/。
3.项目主题词：指在标引和检索中用以表达项目主题的

词汇。比如“数字素养”“岗位实践”“教学能力”等。

4.项目起止时间：最早开始时间为 2025年 1 月 13日，

最晚结束时间为 2025年 12月 31日。

5.培训天数：含报到和撤离时间，报到和撤离时间分别

不得超过 1天。

6.培训学时：一般情况每半天不少于 3学时，每学时 45
至 50分钟。

7.培训地点：填至市级。多地（跨市）培训的应分别填

写，一般情况最多不超过 3个。

8.培训费标准：不含师资费。

9.费用测算依据：培训类项目，重点说明“培训费标准”
和“师资费总计”的测算依据。非培训类项目，重点说明项目

成本测算依据及其合理性。

10.培训师资安排：重点说明拟邀请师资的数量、职称结

构，以及各自擅长的领域等（不需要写具体姓名）。

11.本申报书由国培基地牵头单位据实填写，共同体核心

成员单位应共同参与，基地牵头单位对《申报书》内容审核

确认、在封面加盖公章后上报。

12.申报书正文内容使用“仿宋_GB2312”字体、“五号”字，

字数应符合相关要求填写。
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一、基本情况

单位名称 金职伟业集团有限公司

学校标识码 91430111MA4L2Y0X79

基地类型

□国家级职业学校校长培训基地

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基地

参与此次项目申报的

基地核心成员单位
金职伟业集团有限公司

项目名称 产后运动康复技能提升

项目主题词

（限填 8 个，每个主题词不超过 10 字）

产后恢复、智慧产康、产后运动康复、产教融合、智慧教研室、

双导师

项目负责部门 金职伟业集团有限公司院校事业部

部门

负责人

姓名 潘建明 职务 总经理

办公电话 13755055541 手机电话 13755055541

项目

负责人

姓名 黄以静 职务 经理

办公电话 18225881399 手机电话 18225881399

二、实施方案

培训对象 ☑学校专兼职教师 □校长（书记） ☑行政管理人员 ☑其他

对培训对象资质要求

（不超过 100 字）

面向全国中职和高职院校护理、助产、母婴照护、临床医学、

康复治疗技术、中医养生保健、医学美容技术、健康管理、体育保

健与康复、社区康复、现代家政服务与管理等专业系（部）主任、

教研室主任、专兼职骨干教师。

计划培训人数 50 人 最低开班人数 15 人

项目开始时间 2025 年 7 月 16 日 项目截止时间 2025 年 7 月 25 日

培训天数 10 天 培训学时 80 学时

培训地点一
金婴丽人一站式母婴护

理中心-香樟路店
详细地址

湖南省长沙市雨花区香

樟路云集大厦 4 楼

培训地点二 金婴丽人一站式母婴护 详细地址 湖南省长沙市雨花区香
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理中心-喜盈门店 樟路云集大厦 4 楼

培训地点三
金职伟业产教融合实践

基地
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府

项目总收费 39.54 万元 人均总费用 7908 元

培训费标准 550 元/人/天 师资费总计 12.04 万元

费用测算依据

（不超过 200 字）

培训费按照 550 元/人/天标准核算，师资费按照《中央和国家

机关培训费管理办法》执行核算。

需求分析

（不超过 150 字）

落实“职业教育工匠之师培育行动”，技术赋能教师发展，提

高“双师”素养。实行“生育友好 智慧产康暨孕产 1000 天关爱行

动”，以“智慧妇幼、智慧产康”促进孕产期女性健康，助推生育

友好型社会建设，促进人口高质量发展。面向相关专业专兼职教师

开展产康行业发展技能培训，有助于提高母婴照护行业人才培养质

量。

目标定位

（不超过 150 字）

全流程满足教师“顶岗实践”“技能提升”， 让老师了解企业

运营与管理、企业文化、产业发展趋势；熟悉产康企业岗位工作流

程、操作规范、岗位核心技能；掌握所教专业必需的产康行业实用

型新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准等，促进“双

师型”教师成长和教师职业素养、岗位核心能力、应用研发能力提

升。

培训师资安排

（不超过 150 字）

建立由行业、企业及产业专家组成“双导师”师资库，具有较

强的实践能力和技术创新能力的行业企业的产业导师、技术能手、

高级教练、教学名师组成高水平师资团队进行“双导师”带教、“三

岗位”实训。

内容设计

（阐述项目规划、内容设计、预期效果的逻辑关系。不超过 200 字）

基于 1+X 产后恢复职业技能等级标准，以实际工作场景、岗位

工作任务规划实训项目；设计内容有产康行业发展及岗位能力分析、

运动康复评估技术、运动康复技术、产后运动康复新技术综合实操

演练等四模块的实训项目。参培教师在产教融合型各直营门店采取

线下三岗位实践、四模块实训，通过“产业案例分析+个性化指导+

技能培训+模拟竞赛+考核验收”，形成“一案例、一技能、一方案”

教师综合能力提升项目培训成果。

特色亮点

（不超过 150 字）

1.建立基地产业导师与行业企业“双导师”工作坊，全程指导

教师企业实践项目。

2.创新培训项目成果导向“一作品、双导师、三阶段、四模块”

教师企业技能培训新模式。
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3.项目标准化管理：建立教师企业实践档案，完善教师企业实

践过程管理、绩效考核、成果转化。

4.引领产后恢复行业新技术、新规范，促进 “智慧产康”行业

发展。

预期效果

（不超过 100 字）

1.成立智慧教研室，构建产、学、研、创教学创新团队，凝聚

相关专业教师关注产后康复产业发展，训后持续赋能。

2.作品：依据产业案例，完成 1 份运动康复方案制订。

3.实操考核：产后恢复运动康复技能考核“优秀”。

设施设备支持

（不超过 100 字）

1.产后恢复（初级、中级、高级）教材和考核标准、培训指南

文本等资源。

2.产后恢复（初级、中级）在线课程、题库、产业案例、视频

等数字化资源。

3.智能产后恢复仪、孕产康复运动体系、各种产后康复运动器

材等。

生活保障

（不超过 100 字）

智能产后恢复仪、孕产康复运动体系、各种产后康复运动器材

等。



课

程

安

排

阶段 模块 课程名称 学时 内容要点 授课形式
授课教师

职称

第一天 报到 学员报到 8
（1）学员报到并领取培训资料；

（2）主题班会，规章制度学习
交流讨论 班主任

第二天
开班、导师

见面会

明确实践计划：实践学习日程安

排介绍
2

（1）开班典礼；

（2）实践学习日程安排介绍；

（3）导师与学员面对面认识。

交流研讨 教授

第二天
教师企业实

践基地参观
教师企业实践基地介绍及参观 2

（1）教师企业实践基地介绍；

（2）教师企业实践基地参观
考察观摩

高级健康

管理师

第二天
行业趋势及

岗位分析

产后恢复从业人员职业道德、法

律法规
2

（1）产后恢复从业人员职业道德、法律法

规；

（2）产后恢复从业人员礼仪和服务规范；

专家授课 教授

第二天
行业趋势及

岗位分析
产后恢复门店岗位职责 2

（1）产后恢复门店岗位职责；

（2）运动康复注意事项。
名师引领 教授

第三天 技能实践
运动康复基础评估

孕产妇基础生理基础及解剖特点
4 （1）孕产妇基础生理基础及解剖特点 专家分享

副教授

高级健康

管理师

第三天 技能实践
运动康复基础评估

孕产 soap 评估体系技术
4 （2）孕产 soap 评估体系技术

专家授课+项

目实践

主管护师

高级健康

管理师、
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第四天 技能实践 运动康复公共基础知识与技术 4

（1）运动康复公共基础知识；

（2）运动康复公共基础技术；

（3）拉伸原理及基础技术。

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练

第四天 技能实践 运动康复基础知识技能 4 （1）产后恢复操

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练

第五天 技能实践
心肺功能锻炼

3d 呼吸模式训练
4

（2）3d 呼吸模式训练

（3）心肺功能康复训练

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练

第五天 技能实践
运动锻炼指导

产妇腹直肌分离的运动锻炼指导
4

产妇腹直肌分离的运动锻炼指导；

产妇骨盆旋移的运动锻炼指导；

产妇臀部松弛的运动锻炼指导；

产妇胸部下垂的运动锻炼指导。

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练

第六天 班级活动 红色文化之旅（含研讨会） 8 红色文化之旅（含研讨会）
考察观摩+交

流研讨
教授

第七天 技能实践
常用器械康复

常用固定器械的使用
4

（1）常用固定器械的使用方法；

（2）常用固定器械的使用实操。

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练
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第七天 技能实践 康复普拉提 4
康复普拉提（垫上）

康复普拉提（器械）

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练

第八天 技能实操 产后运动康复技术综合实操演练 8 （1）产后运动康复技术综合实操演练

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练

第九天 技能实操 产后运动康复技术综合实操演练 4 （1）产后运动康复技术综合实操演练

项目实践+分

组带教实训

（1 位导师带 6

位学员）

高级教练

第九天 作业与总结

依据案例，完成 1 份运动康复方

案制订作业：案例分析、实操练

习

4

（1）作业：案例分析、实操练习；

（2）学习成果汇报、导师对实践内容进行

岗位能力点评、评奖。

名师引领+交

流研讨

教授、高

级教练

第十天 实践考核
依据案例，完成 1 份运动康复方

案制订
6

（1）依据案例，完成 1 份运动康复方案制

订；

（2）产后康复实操技能考核（六选二）。

名师引领+交

流研讨

教授、高

级教练

第十天 结业与表彰 培训总结与结业典礼 2
（1）结业总结（PPT 汇报）、评选优秀学员；

（2）颁奖、结业典礼
经验分享 总经理



国家级职业教育培训基地

项目申报书

（2025年度）

单位名称： 金职伟业集团有限公司

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基

基地类型：□国家级职业学校校长培训基地

地

项目名称： 婴幼儿照护岗位技能提升

教育部教师工作司制

2024年 11月
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填 表 说 明

1.单位名称：填写基地牵头单位完整名称。

2.学校标识码：可登录教育部官网或电话查询，网址：

https://hudong.moe.gov.cn/qgcrmd/。
3.项目主题词：指在标引和检索中用以表达项目主题的

词汇。比如“数字素养”“岗位实践”“教学能力”等。

4.项目起止时间：最早开始时间为 2025年 1 月 13日，

最晚结束时间为 2025年 12月 31日。

5.培训天数：含报到和撤离时间，报到和撤离时间分别

不得超过 1天。

6.培训学时：一般情况每半天不少于 3学时，每学时 45
至 50分钟。

7.培训地点：填至市级。多地（跨市）培训的应分别填

写，一般情况最多不超过 3个。

8.培训费标准：不含师资费。

9.费用测算依据：培训类项目，重点说明“培训费标准”
和“师资费总计”的测算依据。非培训类项目，重点说明项目

成本测算依据及其合理性。

10.培训师资安排：重点说明拟邀请师资的数量、职称结

构，以及各自擅长的领域等（不需要写具体姓名）。

11.本申报书由国培基地牵头单位据实填写，共同体核心

成员单位应共同参与，基地牵头单位对《申报书》内容审核

确认、在封面加盖公章后上报。

12.申报书正文内容使用“仿宋_GB2312”字体、“五号”字，

字数应符合相关要求填写。



3

一、基本情况

单位名称 金职伟业集团有限公司

学校标识码 91430111MA4L2Y0X79

基地类型

□国家级职业学校校长培训基地

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基地

参与此次项目申报的

基地核心成员单位
金职伟业集团有限公司

项目名称 婴幼儿照护岗位技能提升

项目主题词

（限填 8 个，每个主题词不超过 10 字）

婴幼儿照护、岗位技能、“双师型”教师 、“岗课赛证”综合

育人、产教融合

项目负责部门 金职伟业集团有限公司院校事业部

部门

负责人

姓名 潘建明 职务 总经理

办公电话 13755055541 手机电话 13755055541

项目

负责人

姓名 黄以静 职务 经理

办公电话 18225881399 手机电话 18225881399

二、实施方案

培训对象 ☑学校专兼职教师 □校长（书记） ☑ 行政管理人员 ☑其他

对培训对象资质要求

（不超过 100 字）

面向全国中职和高职院校的婴幼儿托育服务与管理、早期教育、

幼儿保育、学前教育、现代家政服务与管理、护理、助产、母婴照

护、健康管理、现代家政服务与管理等专业系（部）主任、教研室

主任、专兼职骨干教师。

计划培训人数 50 人 最低开班人数 15 人

项目开始时间 2025 年 7 月 26 日 项目截止时间 2025 年 8 月 4 日

培训天数 10 天 培训学时 80 学时

培训地点一
金婴丽人一站式母婴护

理中心
详细地址

湖南省长沙市雨花区香

樟路云集大厦 4 楼

培训地点二 长沙市雨花区托育综合 详细地址 湖南省长沙市雨花区曙
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服务中心 光南路华润翡翠府

培训地点三
金职伟业产教融合实践

基地
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府

项目总收费 38.24 万元 人均总费用 7648 元

培训费标准 550 元/人/天 师资费总计 10.74 万元

费用测算依据

（不超过 200 字）

培训费按照 550 元/人/天标准核算，师资费按照《中央和国家

机关培训费管理办法》执行核算。

需求分析

（不超过 150 字）

婴幼儿照护人才培养是当前人口战略重要刚需。为了满足 3 岁

以下婴幼儿照护行业快速增长对人才的需求，优先培养熟知婴幼儿

照护行业发展趋势，能进行托育岗位能力实践指导和职业规划的“双

师型”教师，增强教师“岗课赛证”综合育人能力，确保所培养的

人才能够胜任未来婴幼儿照护岗位的职场挑战。

目标定位

（不超过 150 字）

基于婴幼儿照护行业发展、托育服务中心场景，让老师了解企

业管理、企业文化、产业发展趋势；熟悉婴幼儿照护企业岗位工作

流程、操作规范、岗位核心技能；掌握婴幼儿照护行业实用型新知

识、新技术、新工艺、新赛道、新设备、新标准等，产教融合促进

“双师型”教师成长和教师职业素养、岗位核心能力、应用研发能

力提升。

培训师资安排

（不超过 150 字）

建立由行业、企业及产业专家组成“双导师”师资库，具有较

强的实践能力和技术创新能力的行业/企业的产业导师、技术能手、

高级育婴员、高级保育师、教学名师组成高水平师资团队进行“双

导师”带教、“三岗位”实训、“双赛道”考核与评价。

内容设计

（阐述项目规划、内容设计、预期效果的逻辑关系。不超过 200 字）

“婴幼儿照护”“婴幼儿健康养育照护”世赛技术标准、1+X

幼儿照护职业技能等级标准对应的职业技能要求，以托育机构真实

工作流程，设计培训内容是以岗位实践、婴幼儿照护技能和数字化

婴幼儿照护实操、实操考核及国赛评分标准解读等四个模块实训，

通过“产业案例分析+个性化指导+技能培训+模拟竞赛+考核验收”，

形成“一案例、一技能、一方案（早教）”教师综合能力提升项目

培训成果。

特色亮点

（不超过 150 字）

1.创新“岗课赛证”综合培训模式：产业学院和托育园“双岗”、

线上线下“双课”、婴幼儿照护和婴幼儿健康养育照护“双赛”、

幼儿照护和保育员“双证”融通技能培训。

2.项目标准化管理：建立教师档案，实施过程管理、绩效考核、

成果转化，持续训后跟踪服务。

3.引领托育行业新技术、新规范，促进 “智慧托育”行业发展。
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预期效果

（不超过 100 字）

1.成立婴幼儿照护智慧教研室，构建产、学、研、创教学创新

团队，凝聚相关专业教师关注托育产业发展，训后持续赋能。

2.作品：依据产业案例，完成 1 份婴幼儿早发活动方案。

3.实操考核：婴幼儿照护技能考核“优秀”。

设施设备支持

（不超过 100 字）

1.配有标准化婴幼儿照护模拟赛场。

2.精品培训资源有 “十四五”规划幼儿照护系列教材、政策资

料、标准等；在线精品视频、在线测试等数字化教学资源。

3.实训设备主要智能仿真婴儿、智能仿真幼儿、VR/MR 等数智化

资源。

生活保障

（不超过 100 字）

建立严格班级管理制度，选择有资质的星级酒店进行集中管理

培训；提供接送站服务，成立专职班务团队管理班级，配备学习和

生活 2 个专职班主任，确保住宿餐饮人身安全，为每位参训学员购

买人身意外险。



课

程

安

排

阶段 模块 课程名称 学时 内容要点 授课形式

授课教

师

职称

第一天 报到 学员报到 8
（1）学员报到并领取培训资料；

（2）主题班会，规章制度学习
交流讨论 班主任

第二天
开班、导

师见面会

明确实践计划：实践学习日程安

排介绍
2

（1）开班典礼；

（2）实践学习日程安排介绍；

（3）导师与学员面对面认识。

交流研讨 教授

第二天

教师企业

实践基地

参观

教师企业实践基地介绍及参观 2
（1）教师企业实践基地介绍；

（2）教师企业实践基地参观
考察观摩

高级育

婴员

第二天 师德师风
婴幼儿照护从业人员职业认知与

职业道德
2 婴幼儿照护从业人员职业道德与职业伦理 专家授课 教授

第二天

行业趋势

及岗位分

析

婴幼儿照护行业发展趋势介绍 2
（1）行业发展趋势介绍；

（2）行业发展前景及人才需求分析
名师引领 教授

第三天

行业趋势

及岗位分

析

婴幼儿照护岗位工作相关事项分

享
4

（1）婴幼儿找回相关工作岗位及分工

（2）婴幼儿照护相关工作流程分享
专家分享

高级育

婴师、

高级保

育员

第三天 技能实践
婴幼儿照护相关工作技能及赛项

分享
4

（1）婴幼儿照护相关赛项解读

（2）婴幼儿照护相关工作技能分享

专家授课+项目

实践

托育园

园长、

高级育
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婴师

第四天 技能实践 婴幼儿照护技术实操演练 4
（1）婴儿照护技术实操演练

（2）婴幼儿照护技能评分标准解读

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师

1+X 幼

儿照护

高级师

资

第四天 技能实践 婴幼儿照护技术实操演练 4
（3）婴儿照护技术实操演练

（4）婴幼儿照护设施设备使用

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师、+X

幼儿照

护高级

师资

第五天 技能实践 婴幼儿照护技术实操演练 4
（5）早期发展活动方案撰写的方法

（6）早期发展活动方案撰写实践

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师、

+X 幼儿

照护高

级师资

第五天 技能实践 婴幼儿照护技术实操演练 4 （7）早期发展活动的组织与开展

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师、

+X 幼儿

照护高

级师资
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第六天 班级活动 红色文化之旅（含研讨会） 8 红色文化之旅（含研讨会）
考察观摩+交流

研讨
教授

第七天 技能实践 婴幼儿照护技术实操演练 4 （1）感觉统合训练在托育工作中的实施

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

教授

第七天 技能实践 数字化婴幼儿照护实操 4
（1）AI 数字人在课程体系建设中的助力

（2）AI 数字人录制与制作

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

教授

第八天 岗位实践 托育园所工作实践 8 （1）托育园所工作实践

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

托育园

主班老

师

第九天 技能实操 婴幼儿照护技术综合实操演练 4 （1）婴幼儿照护技术综合实操演练

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师

第九天
作业与总

结

以个人形式进行技能展示，专家

进行点评。
4

（1）以个人形式进行技能展示，专家进行

点评。作业：①婴幼儿照护指导要点及实施

报告；②婴幼儿照护技能展示。

名师引领+交流

研讨
副教授

第十天
结业与表

彰
培训总结与结业典礼 8

（1）结业总结（PPT 汇报）、评选优秀学员；

（2）颁奖、结业典礼
经验分享 总经理



国家级职业教育培训基地

项目申报书

（2025年度）

单位名称： 金职伟业集团有限公司

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基地

项目名称： 0 至 3 岁特殊儿童早期干预与照护技能培

基地类型：□国家级职业学校校长培训基地

训

教育部教师工作司制

2024年 11月
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填 表 说 明

1.单位名称：填写基地牵头单位完整名称。

2.学校标识码：可登录教育部官网或电话查询，网址：

https://hudong.moe.gov.cn/qgcrmd/。
3.项目主题词：指在标引和检索中用以表达项目主题的

词汇。比如“数字素养”“岗位实践”“教学能力”等。

4.项目起止时间：最早开始时间为 2025年 1 月 13日，

最晚结束时间为 2025年 12月 31日。

5.培训天数：含报到和撤离时间，报到和撤离时间分别

不得超过 1天。

6.培训学时：一般情况每半天不少于 3学时，每学时 45
至 50分钟。

7.培训地点：填至市级。多地（跨市）培训的应分别填

写，一般情况最多不超过 3个。

8.培训费标准：不含师资费。

9.费用测算依据：培训类项目，重点说明“培训费标准”
和“师资费总计”的测算依据。非培训类项目，重点说明项目

成本测算依据及其合理性。

10.培训师资安排：重点说明拟邀请师资的数量、职称结

构，以及各自擅长的领域等（不需要写具体姓名）。

11.本申报书由国培基地牵头单位据实填写，共同体核心

成员单位应共同参与，基地牵头单位对《申报书》内容审核

确认、在封面加盖公章后上报。

12.申报书正文内容使用“仿宋_GB2312”字体、“五号”字，

字数应符合相关要求填写。
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一、基本情况

单位名称 金职伟业集团有限公司

学校标识码 91430111MA4L2Y0X79

基地类型

□国家级职业学校校长培训基地

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基地

参与此次项目申报的

基地核心成员单位

金职伟业集团有限公司，宁波卫生职业技术学院、浙江海亮融爱

教育科技服务有限公司

项目名称 0 至 3 岁特殊儿童早期干预与照护技能

项目主题词
（限填 8 个，每个主题词不超过 10 字）

特殊儿童、婴幼儿、早日干预、教育康复、照护

项目负责部门 金职伟业集团有限公司院校事业部

部门

负责人

姓名 潘建明 职务 总经理

办公电话 13755055541 手机电话 13755055541

项目

负责人

姓名 黄以静 职务 经理

办公电话 18225881399 手机电话 18225881399

二、实施方案

培训对象 ☑学校专兼职教师 □校长（书记） □行政管理人员 □其他

对培训对象资质要求

（不超过 100 字）

全国中职、高等职业院校的幼儿保育、婴幼儿托育、婴幼儿托

育服务与管理、早期教育、学前教育、现代家政服务与管理、护理、

康复技术、言语听觉康复技术、现代家政服务与管理等专业系（部）

主任、教研室主任及骨干教师。

计划培训人数 50 人 最低开班人数 15 人

项目开始时间 2025 年 8 月 5 日 项目截止时间 2025 年 8 月 14 日

培训天数 10 天 培训学时 80 学时

培训地点一
金婴丽人一站式母婴护

理中心
详细地址

湖南省长沙市雨花区香

樟路云集大厦 4 楼

培训地点二
长沙市雨花区托育综合

服务中心
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府
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培训地点三
金职伟业产教融合实践

基地
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府

项目总收费 32.3 万元 人均总费用 6460 元/人

培训费标准 550 元/人/天 师资费总计 4.8 万元

费用测算依据

（不超过 200 字）

培训费按照 550 元/人/天标准核算，师资费按照《中央和国家

机关培训费管理办法》执行核算。

需求分析

（不超过 150 字）

0至 3岁托育服务的对象包含了发育落后、脑瘫、孤独症、唐氏

等特殊儿童，托育从业人员需要具备早期干预和相应的照护技能。

国内目前托育服务相关专业的课程设置主要是针对正常婴幼儿，缺

乏特殊儿童早期干预和照护技能的内容，使得托育从业人员不能在

早期识别与处置异常儿童。

目标定位

（不超过 150 字）

促进 3 岁以下特殊婴幼儿照护服务发展，培养一支数量足够、

结构合理、素质优良的专业知识丰富、实践能力强的高技能“双师

型”教师队伍，打造能够满足教学与培训需求的教学创新团队。

培训师资安排

（不超过 150 字）

具有较强的实践能力和技术创新能力的行业企业的技术骨干、

技术能手、院校名师组成高水平师资团队进行“双导师”带教、“双

岗位”实训。

内容设计

（阐述项目规划、内容设计、预期效果的逻辑关系。不超过 200 字）

依据临床特殊婴幼儿岗位工作内容设计培训内容；采取“核心

知识精讲+岗位技能实操”两阶段实践；“个性指导+技能培训+考核

验收”三模块实训；通过临床案例分析报告和一对一模拟实操视频

拍摄，形成教师企业实践技能培训成果。

特色亮点

（不超过 150 字）

1.培训内容：填补了目前全国婴幼儿照护相关职业教育教师企

业实践基地暂无设置 0～3 岁特殊儿童相关照护技能的空白。

2.培训师资：建立行企业导师与高校双师型教师“二导师”工

作坊，全程指导教师企业实践项目。

3.培训模式：创新项目成果导向“一报告、二导师、两阶段、

三模块”的“一二二三”教师企业实践的技能培训模式。

预期效果

（不超过 100 字）

1.帮助学员掌握 0～3 岁特殊儿童的运动、语言、社交、心理等
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方面的照护和教育康复技能，学员考核成绩均为“优秀”。

2.推动相关专业探索婴幼儿照护相关课程体系和课程内容的整

体优化。

设施设备支持

（不超过 100 字）

1.国家级职业教育康复治疗技术专业教学资源库。

2.儿童康复虚拟仿真实训系统、婴幼儿早期语言评估与干预系

统、韦氏智力测评、儿童孤独症评定量表（CARS）、感觉综合训练

系统器械等实训设备。

生活保障

（不超过 100 字）

建立严格班级管理制度，建立专业多元的师资库，选择有资质

的星级酒店，提供接送站服务，成立专职班务团队管理班级，确保

住宿餐饮人身安全，为每位参训学员购买人身意外险。



课

程

安

排

阶段 模块 课程名称 学时 内容要点 授课形式
授课教师

职称

第一天 培训报到 培训报到 8
（1）学员报到并领取培训资料；

（2）主题班会，规章制度学习
交流讨论 班主任

第二天 开班仪式 宣贯课程目标和内容 2

（1）开班典礼；

（2）明确课程计划：课程大纲和日程安排；

（3）明确培训要求：实操要求和考核要求；

（4）学员分组安排：学员认识和分组安排

理论培训、实践

操作
高级

第二天 知识与实操 特殊婴幼儿的类型与特点 2

（1）常见的特殊婴幼儿的类型和诊断；

（2）常见的特殊婴幼儿的表现和特点；

（3）常见的特殊婴幼儿的案例观察实操

理论培训、实践

操作
高级

第二天 知识与实操
特殊婴幼儿的早期观察与识别

（发育落后儿童、孤独症儿童）
4

（1）特殊婴幼儿早期筛查、早期干预的重

要性；

（2）运动功能、社交沟通、语言功能障碍

婴幼儿的早期观察与识别、案例实操；

（3）孤独症儿童早期筛查及其量表使用；

（4）发育落后儿童早期筛查及其量表使用

理论培训、实践

操作
高级

第三天 知识与实操
特殊婴幼儿运动能力发展与实践

策略
4

（1）特殊婴幼儿运动能力发展特点与规律；

（2）运动能力落后的筛查评估方法；

（3）促进婴幼儿精细运动的方法和实践操

作；

（4）促进婴幼儿粗大运动的方法和实践操

理论培训、实践

操作
高级
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作

第三天 知识与实操
感觉统合训练评估与实操、实操

考核
4

（1）感觉统合训练的原理和原则；

（2）感觉统合训练的评估；

（3）感觉统合训练的方法和实践操作；

（4）感觉统合训练实操考核

理论培训、实践

操作、实操考核
高级

第四天 知识与实操
特殊婴幼儿口部运动功能与吞咽

训练
8

（1）特殊婴幼儿口部运动功能与吞咽功能

的异常表现；

（2）特殊婴幼儿口部运动功能与吞咽功能

的筛查评估；

（3）促进婴幼儿口部运动功能与吞咽功能

发展的训练方法和实践操作；

（4）婴幼儿口部运动与吞咽实操考核

理论培训、实践

操作、实操考核
高级

第五天 知识与实操
特殊婴幼儿语言能力发展与实践

策略
8

（1）特殊婴幼儿语言能力发展特点与表现；

（2）阶梯式语言能力评估与筛查；

（3）促进婴幼儿早期语言发展的方法和实

践操作；

（4）早期语言训练实操考核

理论培训、实践

操作、实操考核
高级

第六天 知识与实操
特殊婴幼儿认知能力发展与实践

策略
8

（1）特殊婴幼儿认知能力发展特点与表现；

（2）促进儿童认知能力发展的环境与照料

策略；

（3）认知训练方法和实践操作；

（4）认知操作考核

理论培训、实践

操作、实操考核
高级
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第七天 知识与实操
特殊婴幼儿社交沟通能力发展与

实践策略
8

（1）特殊婴幼社交沟通能力发展特点与表

现；

（2）社交沟通问题的分类；

（3）社交沟通问题的案例分析（孤独症、

选择性缄默）；

（4）促进婴幼儿引发沟通动机的方法和实

践操作

理论培训、实践

操作
高级

第八天 知识与实操
特殊婴幼儿社交沟通能力发展与

实践策略
8

（1）促进婴幼儿非语言沟通的方法和实践

操作；

（2）促进婴幼儿模仿能力的方法和实践操

作；

（3）促进婴幼儿专注力的方法和实践操作；

（4）促进婴幼儿情绪体验的方法和实践操

作；

（5）社交操作考核

理论培训、实践

操作、实操考核
高级

第九天 知识与实操
特殊婴幼儿心理发展与常见问题

行为的支持策略
8

（1）特殊婴幼儿心理发展特点和常见问题；

（2）特殊婴幼儿常见的问题行为分析和应

对原则；

（3）自我刺激行为、退缩发脾气行为、进

食问题的案例分析、支持策略（吮手指、咬

指甲）和实践操作；

理论培训、实践

操作
高级

第十天 知识与实操 几类特殊婴幼儿的康复抚育方法 2

（1）先天性心脏病儿童的康复抚育要点及

实践操作；

（2）唇腭裂儿童、听觉障碍儿童、视觉障

理论培训、实践

操作
高级
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碍儿童、脑瘫儿童、孤独症儿童、唐氏综合

症儿童的康复抚育要点及实践操作；

第十天 知识与实操 特殊婴幼儿家长沟通与支持策略 2

（1）特殊婴幼儿家长的心理特点和情感需

求；

（2）特殊婴幼儿家长沟通支持策略；

（3）特殊婴幼儿家长沟通的常见问题与应

对方法、案例实操

理论培训、实践

操作
高级

第十天 总结 总结与考核 4

（1）分组完成案例考核作业并展示交流；

（2）专家点评和指导；

（3）个人进行操作考核；

（4）表彰优秀学员、结业典礼

考核、评优 总经理



国家级职业教育培训基地

项目申报书

（2025年度）

单位名称： 金职伟业集团有限公司

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基

基地类型：□国家级职业学校校长培训基地

地

项目名称： 智慧托育服务岗位实践

教育部教师工作司制

2024年 11月



2

填 表 说 明

1.单位名称：填写基地牵头单位完整名称。

2.学校标识码：可登录教育部官网或电话查询，网址：

https://hudong.moe.gov.cn/qgcrmd/。
3.项目主题词：指在标引和检索中用以表达项目主题的

词汇。比如“数字素养”“岗位实践”“教学能力”等。

4.项目起止时间：最早开始时间为 2025年 1 月 13日，

最晚结束时间为 2025年 12月 31日。

5.培训天数：含报到和撤离时间，报到和撤离时间分别

不得超过 1天。

6.培训学时：一般情况每半天不少于 3学时，每学时 45
至 50分钟。

7.培训地点：填至市级。多地（跨市）培训的应分别填

写，一般情况最多不超过 3个。

8.培训费标准：不含师资费。

9.费用测算依据：培训类项目，重点说明“培训费标准”
和“师资费总计”的测算依据。非培训类项目，重点说明项目

成本测算依据及其合理性。

10.培训师资安排：重点说明拟邀请师资的数量、职称结

构，以及各自擅长的领域等（不需要写具体姓名）。

11.本申报书由国培基地牵头单位据实填写，共同体核心

成员单位应共同参与，基地牵头单位对《申报书》内容审核

确认、在封面加盖公章后上报。

12.申报书正文内容使用“仿宋_GB2312”字体、“五号”字，

字数应符合相关要求填写。
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一、基本情况

单位名称 金职伟业集团有限公司

学校标识码 91430111MA4L2Y0X79

基地类型

□国家级职业学校校长培训基地

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基地

参与此次项目申报的

基地核心成员单位
金职伟业集团有限公司

项目名称 智慧托育服务岗位实践

项目主题词

（限填 8 个，每个主题词不超过 10 字）

智慧托育、岗位实践、婴幼儿照护、“双师型”教师、“岗课赛

证”综合育人、产教融合

项目负责部门 金职伟业集团有限公司院校事业部

部门

负责人

姓名 潘建明 职务 总经理

办公电话 13755055541 手机电话 13755055541

项目

负责人

姓名 黄以静 职务 经理

办公电话 18225881399 手机电话 18225881399

二、实施方案

培训对象 ☑学校专兼职教师 □校长（书记） ☑行政管理人员 ☑其他

对培训对象资质要求

（不超过 100 字）

面向全国中职和高职院校的婴幼儿托育服务与管理、早期教育、

幼儿保育、学前教育、现代家政服务与管理、护理、助产、母婴照

护、健康管理、现代家政服务与管理等专业系（部）主任、教研室

主任、专兼职骨干教师。

计划培训人数 50 人 最低开班人数 15 人

项目开始时间 2025 年 8 月 5 日 项目截止时间 2025 年 8 月 16 日

培训天数 12 天 培训学时 96 学时

培训地点一
金婴丽人一站式母婴护

理中心
详细地址

湖南省长沙市雨花区香

樟路云集大厦 4 楼

培训地点二 长沙市雨花区托育综合 详细地址 湖南省长沙市雨花区曙
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服务中心 光南路华润翡翠府

培训地点三
金职伟业产教融合实践

基地
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府

项目总收费 46.82 万元 人均总费用 9364 元

培训费标准 550 元/人/天 师资费总计 13.82 万元

费用测算依据

（不超过 200 字）

培训费按照 550 元/人/天标准核算，师资费按照《中央和国家

机关培训费管理办法》执行核算。

需求分析

（不超过 150 字）

智慧托育是优化婴幼儿照护服务，为家长、教师以及托育机构

管理者提供更便捷、透明且安全的方式来关照婴幼儿的成长与发展。

优先培养了解托育行业发展趋势，能进行智慧托育岗位能力实践指

导和职业规划的“双师型”教师，增强教师智慧托育服务能力，确

保所培养的人才能够胜任未来智慧托育服务岗位的就业和创业。

目标定位

（不超过 150 字）

基于托育行业发展、托育机构智慧托育服务平台和场景，老师

了解智慧托育、企业文化、产业发展趋势；熟悉保育人员岗位工作

流程、操作规范、岗位核心技能；掌握托育服务行业实用型新知识、

新技术、新工艺、新平台、新系统、新标准等，产教融合促进“双

师型”教师成长和教师职业素养、岗位核心能力、智慧托育研发能

力提升。

培训师资安排

（不超过 150 字）

建立由行业、企业及产业专家组成“双导师”师资库，具有较

强的实践能力和技术创新能力的行业/企业的托育园园长、技术能

手、高级育婴员、高级保育师、教学名师组成高水平师资团队进行

“双导师”带教、“三岗位”实训、“双角色”评价。

内容设计

（阐述项目规划、内容设计、预期效果的逻辑关系。不超过 200 字）

基于 1+X 幼儿照护职业技能等级标准对应的职业技能要求，以

托育机构保育人员真实工作流程，设计培训内容是以岗位实践、婴

幼儿照护技能和数字化婴幼儿照护实操、实操考核等四个模块实训，

通过“产业案例分析+个性化指导+技能培训+考核验收”，形成“一

案例、一技能、一方案（照护）”教师综合能力提升项目培训成果。

特色亮点

（不超过 150 字）

1.创新“四双”综合培训模式：产业学院和托育园“双岗”实

践、线上线下“双课”、婴幼儿照护和婴幼儿健康养育照护“双赛”、

幼儿照护和保育员“双证”融通技能培训。

2.项目标准化管理：建立教师档案，实施过程管理、绩效考核、

成果转化，持续训后跟踪服务。

3.引领智慧托育新技术、新规范，促进 “智慧托育”行业发展。
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预期效果

（不超过 100 字）

1.成立智慧托育服务教研室，构建产、学、研、创教学团队，

凝聚相关专业教师关注托育产业发展，训后持续赋能。

2.作品：依据产业案例，完成 1 份智慧托育服务指导方案。

3.实操考核：婴幼儿回应性照护技能考核“优秀”。

设施设备支持

（不超过 100 字）

1.智慧托育服务中心（80 个托位）。

2.智慧托育公共服务平台系统、智能仿真婴儿、智能仿真幼儿、

VR/MR 等数智化资源。

3.“十四五”规划幼儿照护系列教材、课程标准等；在线精品

视频、在线测试等数字化教学资源。

生活保障

（不超过 100 字）

建立严格班级管理制度，选择有资质的星级酒店进行集中管理

培训；成立金职伟业爱心车队，提供接送站服务，成立专职班务团

队管理班级，配备学习和生活 2 个专职班主任，确保住宿餐饮人身

安全，为每位参训学员购买人身意外险。



课

程

安

排

阶段 模块 课程名称 学时 内容要点 授课形式

授课教

师

职称

第一天 报到 学员报到 8
（1）学员报到并领取培训资料；

（2）主题班会，规章制度学习
交流讨论 班主任

第二天
开班、导

师见面会

明确实践计划：实践学习日程安

排介绍
2

（1）开班典礼；

（2）实践学习日程安排介绍；

（3）导师与学员面对面认识。

交流研讨 教授

第二天

教师企业

实践基地

参观

教师企业实践基地介绍及参观 2
（1）教师企业实践基地介绍；

（2）教师企业实践基地参观
考察观摩

高级育

婴员

第二天 师德师风
婴幼儿照护从业人员职业认知与

职业道德
2 （1）从业人员职业认知与职业道德 专家授课 教授

第二天

行业趋势

及岗位分

析

婴幼儿照护行业发展趋势介绍 2
（1）行业发展趋势介绍；

（2）行业发展前景及人才需求分析
名师引领 教授

第三天

行业趋势

及岗位分

析

托育园岗位工作相关事项分享 4
（1）托育园所相关工作岗位及分工

（2）托育园所相关工作流程分享
专家分享

高级育

婴师、

高级保

育员

第三天
技能实践

析
办理健康证 4 保育人员健康体检 名师引领

高级育

婴员



7

第四天 技能实践
托育园保育人员生活照料相关工

作技能
4

托育园保育人员园所环境照料相关工作技

能分享

托育园所保育人员回应性照料相关工作技

能分享

专家授课

托育园

园长、

高级育

婴师

第四天 技能实践
托育园保育人员生活照料技术实

操演练
4

托育园保育人员园所环境照料技术实操演

练

托育园所保育人员回应性照料相关工作技

能分享

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师、+X

幼儿照

护高级

师资

第五天 岗位实践
托育园保育人员生活照料技术实

践
8

托育园保育人员园所环境照料工作实践

托育园保育人员园所环境照料工作实践

项目实践+分班

带教实训

（1位导师带6位

学员）

托育园

园长、

高级育

婴师

第六天 岗位实践
托育园保育人员生活照料技术实

践
8

托育园保育人员园所环境照料工作实践

托育园保育人员园所环境照料工作实践

项目实践+分班

带教实训

（1位导师带6位

学员）

托育园

园长、

高级育

婴师

第七天 班级活动 红色文化之旅（含研讨会） 8 红色文化之旅（含研讨会）
考察观摩+交流

研讨
教授

第八天 技能实践
托育园保育人员早期发展相关工

作技能
8

（1）早期发展活动方案撰写的方法

（2）早期发展活动方案撰写实践

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师、

+X 幼儿

照护高

级师资
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第九天 技能实践
托育园保育人员早期发展技术实

操演练
8 （3）早期发展活动的组织与开展

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师、

+X 幼儿

照护高

级师资

第十天 岗位实践
托育园保育人员早期发展技术实

践
8 （4）托育园保育人员早期发展工作实践

项目实践+分班

带教实训

（1位导师带6位

学员）

托育园

园长、

高级育

婴师

第十一天 岗位实践
托育园保育人员早期发展技术实

践
4 （5）托育园保育人员早期发展工作实践

项目实践+分班

带教实训

（1位导师带6位

学员）

托育园

园长、

高级育

婴师

第十一天
作业与总

结

以个人形式进行技能展示，专家

进行点评。
4

（1）以个人形式进行技能展示，专家进行

点评。作业：①完成 1 份智慧托育服务指导

方案；②婴幼儿回应性照护技能考核（六选

二）

名师引领+交流

研讨
副教授

第十二天
结业与表

彰
培训总结与结业典礼 8

（1）结业总结（PPT 汇报）、评选优秀学员；

（2）颁奖、结业典礼
经验分享 总经理



国家级职业教育培训基地

项目申报书

（2025年度）

单位名称： 金职伟业集团有限公司

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基

基地类型：□国家级职业学校校长培训基地

地

项目名称： 现代家政服务技能提升

教育部教师工作司制

2024年 11月
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填 表 说 明

1.单位名称：填写基地牵头单位完整名称。

2.学校标识码：可登录教育部官网或电话查询，网址：

https://hudong.moe.gov.cn/qgcrmd/。
3.项目主题词：指在标引和检索中用以表达项目主题的

词汇。比如“数字素养”“岗位实践”“教学能力”等。

4.项目起止时间：最早开始时间为 2025年 1 月 13日，

最晚结束时间为 2025年 12月 31日。

5.培训天数：含报到和撤离时间，报到和撤离时间分别

不得超过 1天。

6.培训学时：一般情况每半天不少于 3学时，每学时 45
至 50分钟。

7.培训地点：填至市级。多地（跨市）培训的应分别填

写，一般情况最多不超过 3个。

8.培训费标准：不含师资费。

9.费用测算依据：培训类项目，重点说明“培训费标准”
和“师资费总计”的测算依据。非培训类项目，重点说明项目

成本测算依据及其合理性。

10.培训师资安排：重点说明拟邀请师资的数量、职称结

构，以及各自擅长的领域等（不需要写具体姓名）。

11.本申报书由国培基地牵头单位据实填写，共同体核心

成员单位应共同参与，基地牵头单位对《申报书》内容审核

确认、在封面加盖公章后上报。

12.申报书正文内容使用“仿宋_GB2312”字体、“五号”字，

字数应符合相关要求填写。
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一、基本情况

单位名称 金职伟业集团有限公司

学校标识码 91430111MA4L2Y0X79

基地类型

□国家级职业学校校长培训基地

□国家级职业教育“双师型”教师培训基地

☑全国职业教育教师企业实践基地

参与此次项目申报的

基地核心成员单位

金职伟业集团有限公司、长沙民政职业技术学院、湖南女子大学、

菏泽家政职业学院

项目名称 现代家政服务技能提升

项目主题词

（限填 8 个，每个主题词不超过 10 字）

现代家政服务与管理、产教融合、母婴护理、养老护理、家政服

务员

项目负责部门 金职伟业集团有限公司院校事业部

部门

负责人

姓名 潘建明 职务 总经理

办公电话 13755055541 手机电话 13755055541

项目

负责人

姓名 黄以静 职务 经理

办公电话 18225881399 手机电话 18225881399

二、实施方案

培训对象 ☑学校专兼职教师 □校长（书记） ☑行政管理人员 ☑其他

对培训对象资质要求

（不超过 100 字）

面向全国中职和高职院校的护理、现代家政服务与管理、智慧

健康养老服务与管理、老年保健与管理、母婴照护、助产、临床医

学、社区康复、老年人服务与管理、健康管理、中医学等专业系（部）

管理人员、专兼职骨干教师。

计划培训人数 50 人 最低开班人数 15 人

项目开始时间 2025 年 8 月 15 日 项目截止时间 2025 年 8 月 24 日

培训天数 10 天 培训学时 80 学时

培训地点一
金婴丽人一站式母婴护

理中心
详细地址

湖南省长沙市雨花区香

樟路云集大厦 4 楼

培训地点二 长沙市雨花区托育综合 详细地址 湖南省长沙市雨花区曙
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服务中心 光南路华润翡翠府

培训地点三
金职伟业产教融合实践

基地
详细地址

湖南省长沙市雨花区曙

光南路华润翡翠府

项目总收费 35.7 万元 人均总费用 7140 元

培训费标准 550 元/人/天 师资费总计 8.2 万元

费用测算依据

（不超过 200 字）

培训费按照 550 元/人/天标准核算，师资费按照《中央和国家

机关培训费管理办法》执行核算。

需求分析

（不超过 150 字）

“十四五”规划提出“持续推动家政服务业提质扩容，与智慧

社区、养老托育等融合发展”。深入推动产教融合，促进院校与家

政机构合作育人，将家政服务的专业标准与行业标准相互衔接，不

断提高家政服务人才培养质量。培养熟知家政行业发展趋势、有家

政服务岗位能力的“双师型”教师，提升教师“岗课赛证”综合育

人能力。

目标定位

（不超过 150 字）

基于现代家庭服务行业发展，培养为家庭提供服务的母婴护理

员、养老护理员、整理收纳师，让老师了解企业管理、企业文化；

熟悉家庭服务企业工作流程、服务标准、岗位核心技能；掌握家政

服务行业新技术、新工艺、新赛道、新标准等，产教融合促进“双

师型”教师成长和教师职业素养、岗位核心能力、应用研发能力提

升

培训师资安排

（不超过 150 字）

建立由行业、企业及产业专家组成“双导师”师资库，具有较

强的实践能力和技术创新能力的行业/企业的产业导师、技术能手、

高级养老护理员、高级育婴师、教学名师组成高水平师资团队进行

“双导师”带教、“四岗位”实训、“双赛道”考核与评价。

内容设计

（阐述项目规划、内容设计、预期效果的逻辑关系。不超过 200 字）

面向家政服务员等职业，培养具有现代家庭服务理念，具备家

庭生活服务、家庭成员照料等岗位（群）专业人才，设计现代家政-

整理收纳、服饰搭配、母婴护理、养老护理等四个模块的核心技能。

通过“产业案例分析+个性化指导+技能培训+方案设计 +考核验收”，

形成“一案例、一技能（养老）、一方案（母婴）”教师综合能力

提升项目培训成果。

特色亮点

（不超过 150 字）

1.创新“岗课赛证”培训模式：产业学院和母婴/养老机构“双

岗”、线上线下“双课”、家政服务员和养老护理员“双赛”、养

老护理员和母婴护理 “双证”融通技能培训。

2.标准化管理：建立教师档案，实施过程管理、绩效考核、成

果转化，训后跟踪服务。

3.引领家政服务行业新技术新标准，促进 “智慧养老”“智慧
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母婴”行业发展。

预期效果

（不超过 100 字）

1.成立家庭服务智慧教研室，构建产、学、研、创的教学创新

团队，凝聚相关专业教师关注现代家庭服务产业发展，训后持续赋

能。

2.作品：完成 1 份智慧母婴护理方案。

3.实操考核：养老护理技能考核“优秀”。

设施设备支持

（不超过 100 字）

1.金职伟业现代家政服务产教融合实训中心（国家级）。

2.养老护理员（初级、中级、高级）在线精品课程、高级母婴

护理、高级月嫂资源培训包。

3.智能化养老监护、健康监测、康复辅具等产品。

生活保障

（不超过 100 字）

建立严格班级管理制度，选择有资质的星级酒店进行集中管理

培训；成立金职伟业爱心车队提供接送站服务，成立专职班务团队

管理班级，配备学习和生活 2 个专职班主任，确保住宿餐饮人身安

全，为参训学员购买人身意外险。



课

程

安

排

阶段 模块 课程名称 学时 内容要点 授课形式
授课教

师职称

第一天 报到 学员报到 8
（1）学员报到并领取培训资料；

（2）主题班会，规章制度学习
交流讨论 班主任

第二天
开班、导

师见面会

明确实践计划：实践学习日程安

排介绍
2

（1）开班典礼；

（2）实践学习日程安排介绍；

（3）导师与学员面对面认识

交流研讨 教授

第二天

教师企业

实践基地

参观

教师企业实践基地介绍及参观 2
（1）教师企业实践基地介绍；

（2）教师企业实践基地参观
考察观摩

高级育

婴员

第二天 师德师风
家政从业人员职业认知与职业道

德
2 家政从业人员职业认知与职业道德 专家授课 副教授

第二天

行业趋势

及岗位分

析

家政行业发展趋势介绍 2
（1）家政行业发展趋势介绍；

（2）行业发展前景及人才需求分析
名师引领 教授

第三天

行业趋势

及岗位分

析

现代家政专业对应岗位工作相关

事项分享
4

（1）相关专业及工作岗位和分工

（2）岗位相关工作流程分享
专家分享 教授

第三天 技能实践
现代家政-整理收纳相关工作技

能实操演练
4

整理收纳的方法与工具运用

衣橱整理收纳

专家授课+项目

实践
教授

第四天 技能实践
现代家政-整理收纳相关工作技

能实操演练
4

（1）家居整理收纳

（2）儿童房及玩具的整理收纳

专家授课+项目

实践
教授
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第四天 技能实践
现代家政-整理收纳相关工作技

能实践
4 （3）未来之家整理收纳工作实践

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

中级家

政服务

员

第五天 技能实践
现代家政-服饰搭配相关工作技

能实操演练
4

（1）服饰色彩搭配原则与方法

（2）服装搭配方法与运用

专家分析+项目

实践

高级美

容师

第五天 技能实践
现代家政-服饰搭配相关工作技

能实操演练
4 （3）服饰搭配实践

专家分析+项目

实践

高级美

容师

第六天 班级活动 红色文化之旅（含研讨会） 8 红色文化之旅（含研讨会）
考察观摩+交流

研讨
教授

第七天 技能实践
现代家政-母婴护理相关工作技

能实操演练
4

（1）母婴护理技术实操演练

（2）智能仿真婴儿使用及实操模拟

专家分析+项目

实践

主管护

师

高级育

婴师

第七天 技能实践
现代家政-母婴护理相关工作技

能实操演练
4

（1）母婴护理技术实操演练

（2）智能仿真婴儿使用及实操模拟

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师

高级育

婴师

第八天 技能实操
现代家政-养老护理相关工作技

能实操演练
4

养老护理技术综合实操练习

智能化适老设备的使用及实操模拟

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

主管护

师

高级育

婴师
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第八天 岗位体验
现代家政-养老护理相关工作技

能实操演练
4

养老护理技术综合实操练习

智能化适老设备的使用及实操模拟

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

护师

第九天 岗位体验
现代家政-一站式服务门店岗位

工作体验
4

社区服务门店工作体验

未来之家整理技能综合实践

项目实践+分组

带教实训

（1位导师带6位

学员）

高级育

婴师

主管护

师

第九天
作业与总

结

以个人形式进行技能展示，专家

进行点评。
4

（1）以个人形式进行技能展示，专家进行

点评。作业：①完成 1 份智慧母婴护理指导

要点及实施报告；②养老护理技能考核。

名师引领+交流

研讨
副教授

第十天
结业与表

彰
培训总结与结业典礼 8

（1）结业总结（PPT 汇报）、评选优秀学员；

（2）颁奖、结业典礼
经验分享 总经理


